
 

 
คํานํา 

 
  แผนงานสํานักงานประกนัคุณภาพภายในเลมนี้          จัดทาํขึ้นเพือ่เปนคูมือการดําเนนิงาน  

ของสํานกังานประกันคุณภาพภายใน  ประจําปการศึกษา 2554   ซึ่งแผนงานเลมนี้ มีความสอดคลองกับ     
ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินตามกรอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน 43 ตัวบงชี้   และมาตรฐาน
การประเมนิคณุภาพภายนอกรอบที่สาม ดานอาชีวศึกษา ของสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ.    

สํานักงานประกันคุณภาพภายใน    ขอขอบคุณผูบริหาร   หัวหนาแผนก   หวัหนาฝาย หวัหนา 
มาตรฐาน และบุคลากรทุกทานทีม่ีสวนรวมคิด รวมปฏิบัติและรวมรับผิดชอบในการขับเคลือ่นกลไกในการ
ดําเนนิงานการประกันคุณภาพภายใน เพือ่ใหเกิดผลในการปรับปรุง พัฒนา ปรับเปล่ียน ทัง้การเรียนการสอน 
การบิรหารและการปฏิบัติอ่ืนๆ อยางเปนระบบและตอเนื่อง   หวังเปนอยางยิง่วา แผนงานสาํนักงานประกนั
คุณภาพภายในเลมนี้  จะเปนประโยชนตอผูบริหาร  ครูและผูที่เกี่ยวของกับในการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายใน  รวมถึงชวยใหเกดิการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  หากแผนงานเลมนี้ มีส่ิงใดที่
ผิดพลาดขาดตกบกพรองตองขออภัยมา ณ ทีน่ี ้  และยินดีรับขอเสนอแนะตางๆ ที่เปนประโยชนเพื่อปรับปรุง
พัฒนาในโอกาสตอไป 
 

สํานกังานประกันคุณภาพภายใน 
เมษายน  2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
หนา 

คํานํา 
สารบัญ 
แผนภูมิโครงสรางการบริหารโรงเรียน  
สวนที่ 1 แผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 

- นโยบาย ปรัชญา  คติพจน   วิสัยทัศน  พนัธกิจ  เปาหมาย   1     
- ยุทธศาสตรและแผนงาน                 3  

 

สวนที่ 2 แผนงานสํานักงานประกันคุณภาพภายใน   
- แผนงาน  โครงการและงบประมาณของสาํนักงาน     

ประกันคุณภาพภายใน      8 
- แผนปฏิบัติงานสํานักงานประกันคุณภาพภายในประจาํป  10 

 

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการตามแผนงานสํานักงานประกันคุณภาพภายใน 
- โครงการจัดซือ้วัสดุอุปกรณสํานักงาน     14 
- โครงการอบรมใหความรูแกบุคลากรใหม  เร่ือง “ระบบและกลไก 

การประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา”    17 
- โครงการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนประจําป 

โดยใชกรอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา     21 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเรื่อง “กาวสูการประเมนิคุณภาพ 

ภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ดานอาชวีศึกษา   26 
- โครงการศึกษาดูงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา   31 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพฒันาผูตรวจประเมนิ 

คุณภาพภายใน  รุนที ่3”      35 
 

 



 

 
 

 
 
 



 

 
 
 

สวนที่ 1 
แผนยุทธศาสตร 

เพื่อการพฒันาคุณภาพโรงเรียน
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นโยบายโรงเรียน (Policy) 
 1.  สงเสริมและจัดการเรียนการสอนวิชาชีพแกเยาวชนที่ยากจนหรือกําพรา  ใหมีวิชาชีพติดตัวเพื่อ 
             ชวยเหลือตนเองและครอบครัวไดเปนอยางดี 
 2.  สงเสริมและชวยเหลือเยาวชนที่ดอยโอกาสในการศึกษาวิชาชีพ ไดมีโอกาสพัฒนาวิชาชีพของ 
      ตนใหสูงขึ้น  เพื่อชวยเหลือผูอ่ืนและสังคมได 
 3.  ปลูกฝงเยาวชนใหยึดมั่นในคุณธรรม    ประพฤติตนเปนคนดี    รูจักชวยเหลือเพื่อนมนุษยโดย 
      ไมเรียกรองสิ่งตอบแทน 

 
ปรัชญา (Philosophy) 

“มุงความรู     คูคุณธรรม      เลิศล้ําทักษะ” 
 

คติพจน 
“ขยัน    ศรัทธา    ราเริง” 

 

วิสัยทัศน (Vision) 
โรงเรียนดอนบอสโกมุงผลติเยาวชนใหเปนคนด ี  มีสุข   คิดเปน  ทาํเปน   เปนเลศิทางดาน 

วิชาชพี    กาวทันเทคโนโลย ี   จัดการเรียนรูโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      และขยายการศึกษาสู
ระดับอุดมศึกษา 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเรือ่งความรู  ทักษะวิชาชีพ  การใชภาษาสื่อสาร  

ทักษะการใชเทคโนโลยีทีจ่ําเปนตองานวิชาชีพ  จัดการเรียนรูโดยบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ  โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ  จัดการเรียนรู ให
นักเรียน นักศกึษามีสมรรถนะตามเกณฑที่กําหนด ตรงตามความตองการของสถาน
ประกอบการ 

3. เสริมสรางใหผูบริหาร  ครู  นกัเรียน มีวนิัยในตนเอง มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย  เสริมสรางพฒันาผูเรียนใหมคุีณธรรม จริยธรรม ในบรรยากาศการอบรมดวย
ระบบปองกนั (Preventive  System) คือ เหตุผล  ศาสนา และความรกัใจดี   จัดการ
เรียนรูความเปนไทย  ประชาธิปไตย  และภมูิคุมกันภัยจากยาเสพติด 
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4. สงเสริมการมสีวนรวมกับผูปกครอง  ศิษยเกา ชุมชนทองถิ่น และสถานประกอบการ 

พัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาครู และนักเรียน นักศึกษา  ใหมีขีดความสามารถใน

สาขาวิชา  และใหมีความเชีย่วชาญในการสรางองคความรูใหมดวยวธิีการวิจยัและ
พัฒนา 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน  ระบบศูนยขอมลูสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
จดัการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมุงเนนคุณภาพดานครูและผูเรียนเปนสําคัญ  และ
ขยายการศึกษาสูระดับอุดมศึกษา 

7. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง และมกีารนาํผลการ
ประเมินมาใชในการพัฒนาโรงเรียนใหไดมาตรฐาน 

8. พัฒนาโรงเรียนตามขอเสนอแนะเพื่อการพฒันาของ สมศ. และแกไขจุดออนของโรงเรียน 
 

เปาหมาย (Goals) 
1. นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป  และผานการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑที่กําหนด 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรฐานสมรรถนะและแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่มีคุณภาพ   
3. นักเรียน  นักศึกษา เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  บุคลิกภาพ  

มนุษยสัมพันธ  อนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรมประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
4. โรงเรียนมีการบริการวิชาชีพตามสาขาวิชาแกชุมชน สังคม องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน  
5. ครู และนักเรียน นักศึกษา มีผลงานสิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงานเพื่อนําไป

พัฒนาการเรียนการสอน หรือการประกวดแขงขันระดับชาติ 
6. ผูบริหารมีภาวะผูนําและวิสัยทัศน   บุคลากรภายในโรงเรียนและบุคคลภายนอกมีสวน

รวมในการจัดการศึกษา   บุคลากรมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  และมีการ
จัดระบบสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการความรูของโรงเรียน  

7. โรงเรียนมีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร (Strategic) 

  เพื่อใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในปการศึกษา 2552-2554 
โรงเรียนมีความมุงมัน่ที่จะพฒันาโรงเรียนในดานตางๆ โดยมีการปรับแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางใน
การพัฒนาอยางตอเนื่อง ดังตอไปนี้ 
ยุทธศาสตรที่ 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพผูเรียนและผูสําเร็จการศกึษา    
  ประกอบดวยแผนงาน  จํานวน  8  แผนงาน  ดังนี ้

แผนงานที่ 1  พัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมีความรูและทักษะวิชาชีพ ตามหลกัสูตรที ่
เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลีย่นแปลงไป  ดวยวงจร 
คุณภาพ PDCA  

แผนงานที่ 2 พัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมีความรูความเขาใจในหลกัการดาน 
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยกุตใชในงานอาชีพ 
ดวยวงจรคุณภาพ PDCA 

แผนงานที่ 3  พัฒนานักเรียน  นักศกึษาใหมีทกัษะ ในการใชภาษาสื่อสารไดอยาง 
ถูกตองเหมาะสมดวยวงจรคณุภาพ PDCA 

แผนงานที่ 4  พัฒนานักเรียน นักศึกษา  ใหมีความรูและทักษะการใชเทคโนโลยทีี ่
จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสมดวย 
วงจรคุณภาพ PDCA 

แผนงานที่ 5   พัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมีคุณธรรม  จริยธรรม     คานิยมที่ดีงามใน
วิชาชพี  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพนัธที่ดีดวยวงจร 
คุณภาพ PDCA 

แผนงานที่ 6  พัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมีความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชพี  และ
หลักสูตรดวยวงจรคุณภาพ PDCA 

แผนงานที่ 7  พัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมีความรูและทักษะในการหางานทาํ การศึกษา
ตอและการประกอบอาชพีอสิระดวยวงจรคุณภาพ PDCA 

แผนงานที่ 8  พัฒนานักเรียนนกัศึกษาใหมีคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถาน 
ประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจดวยวงจรคุณภาพ PDCA 
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ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  ประกอบดวยแผนงาน  จํานวน  7  แผนงาน  ดังนี ้

แผนงานที่ 1  พัฒนาความรวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานดวยวงจร 
คุณภาพ  PDCA 

แผนงานที่ 2  พัฒนาการจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมให 
นักเรียน นักศกึษา ไดพัฒนา ตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพดวย 
วงจรคุณภาพ PDCA 

แผนงานที่ 3  พัฒนาการจดัระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละ 
สาขาวิชาดวยวงจรคุณภาพ PDCA 

แผนงานที่ 4  พัฒนาการจัดสถานที่เรียน สถานที่ฝกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาคนควาให 
เหมาะสมกับสาขาวิชาทัง้ในโรงเรียน     สถานประกอบการและแหลง 
เรียนรูอ่ืนๆ ดวยวงจรคุณภาพ PDCA 

แผนงานที่ 5  พัฒนาการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวย 
ความสะดวกที่เอื้อตอการเรยีนรูดวยวงจรคุณภาพ PDCA 

แผนงานที่ 6  พัฒนาบุคลากรทุกคนของโรงเรียนในงานที่เกีย่วของอยางเปนระบบและ 
ตอเนื่องดวยวงจรคุณภาพ PDCA 

แผนงานที่ 7  ระดมทรพัยากรจากทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  รวมกนัจัดการศึกษา 
ทั้งในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพดวยวงจรคณุภาพ PDCA 

 
ยุทธศาสตรที่ 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาผูเรยีน 
  ประกอบดวยแผนงาน  จํานวน  3  แผนงาน  ดังนี ้

แผนงานที่ 1  พัฒนาระบบการดูแลใหคําปรึกษานักเรียน นักศกึษาอยางตอเนื่อง 
และมีประสิทธิภาพดวยวงจร คุณภาพ PDCA 

แผนงานที่ 2 พัฒนากิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดี 
งามในวิชาชพี รวมทั้งดานบคุลิกภาพและมนุษยสัมพนัธดวยวงจรคุณภาพ 
PDCA 

แผนงานที่ 3  พัฒนากิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม   วัฒนธรรม   ประเพณี    
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดวยวงจรคณุภาพ PDCA 
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ยุทธศาสตรที่ 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาการใหบริการดานวิชาชีพแกชุมชนและสงัคม 
  ประกอบดวยแผนงาน  จํานวน  2  แผนงาน  ดังนี ้

แผนงานที่ 1   บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม องคกร ทั้ง 
ภาครัฐและเอกชนเพื่อการพฒันาประเทศอยางตอเนื่องดวยวงจรคุณภาพ  
PDCA 

แผนงานที่ 2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลอง 
กับแผนการบริการวิชาชีพทีก่ําหนดดวยวงจรคุณภาพ PDCA 

ยุทธศาสตรที่ 5  ยุทธศาสตรการพัฒนางานวจิัยและนวตักรรม 
  ประกอบดวยแผนงาน  จํานวน  3  แผนงาน  ดังนี ้

แผนงานที่ 1  สงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางและพฒันานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ    
งานวิจยัและโครงงานทีน่ําไปใชในการพฒันา  การเรียนการสอน ชมุชน   
สังคม  และประเทศชาติดวยวงจรคุณภาพ PDCA 

แผนงานที่ 2  พัฒนาการจัดสรรงบประมาณในการสราง  พฒันา   และเผยแพร 
นวัตกรรมสิง่ประดิษฐ งานวจิัยและโครงงาน   ทีน่ําไปใชในการ 
พัฒนาการเรยีนการสอนชุมชน สังคม  และประเทศชาติดวยวงจร 
คุณภาพ  PDCA 

แผนงานที่ 3  พัฒนาการเผยแพรขอมูลเกีย่วกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย และโครงงานทีน่ําไปใชในการพฒันาการเรียนการ 
สอน ชุมชน สังคมและประเทศชาติดวยวงจรคุณภาพ PDCA 

 
ยุทธศาสตรที่ 6  ยุทธศาสตรการเสรมิสรางสมรรถนะดานภาวะผูนาํและการจัดการ 
  ประกอบดวยแผนงาน  จํานวน  3  แผนงาน  ดังนี ้

แผนงานที่ 1  การใชภาวะผูนําและการมีวสัิยทัศนของผู บริหารในการผสมผสานความ 
รวมมือของบคุลากรในโรงเรียน และหนวยงานหรือบุคคล ภายนอกใหเขา 
มามีสวนรวมในการจัดการศกึษาดวยวงจรคุณภาพ PDCA 

แผนงานที่ 2  จัดระบบการดูแลบุคลากรของโรงเรียนดานคุณธรรม  จริยธรรม   ตาม 
จรรยาบรรณวิชาชีพดวยวงจรคุณภาพ PDCA 

แผนงานที่ 3  จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนอยาง 
เหมาะสมดวยวงจรคุณภาพ PDCA 
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ยุทธศาสตรที่ 7  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาอยางตอเนื่องและมีการนาํผลการประเมินมาใชในการ 
พัฒนาการบริหารใหไดมาตรฐาน 

  ประกอบดวยแผนงาน  จํานวน  2  แผนงาน  ดังนี ้
แผนงานที่ 1  พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอยาง 

ตอเนื่องดวยวงจรคุณภาพPDCA 
แผนงานที่ 2  การนาํผลการประเมินมาใชในการพัฒนาบริหารใหไดมาตรฐานดวยวงจร 

คุณภาพPDCA 
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สวนที่ 2 
แผนงาน 

สํานักงานประกนัคุณภาพภายใน 
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แผนงาน  โครงการและงบประมาณ 

สํานักงานประกันคุณภาพภายใน 
ประจําปการศึกษา 2554 

 
ยุทธศาสตรที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาอยางตอเนื่องและมีการนําผลการประเมินมาใชใน 
การพัฒนาการบริหารใหไดมาตรฐาน 

แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอยางตอเนื่องดวย 

วงจรคุณภาพPDCA 
แผนงานที่ 2 การนาํผลการประเมินมาใชในการพัฒนาบริหารใหไดมาตรฐานดวยวงจรคุณภาพPDCA 

ลําดับ โครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หมายเหต ุ

1. โครงการจัดซือ้วัสดุอุปกรณสํานักงาน 10,000 เมษายน 2554  
2. โครงการอบรมใหความรูแกบุคลากรใหม เร่ือง 

“ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษา” 

3,000 เมษายน 2554  

3. โครงการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของ 
โรงเรียนประจาํปโดยใชกรอบมาตรฐาน การ 
อาชีวศึกษา 

72,000 ตลอด 
ปการศึกษา 

 

4. โครงการอบรมใหความรูบุคลากรเรื่อง “กาวสู
การประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.
2554-2558” ดานอาชวีศึกษา” 

8,800 พฤษภาคม 2554   

5. โครงการศึกษาดูงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

25,000 สิงหาคม 2554   

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพฒันา
ผูตรวจประเมนิคุณภาพภายใน” รุนที่ 3 15,200 มกราคม 2555   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 134,000   
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แผนปฏิบัติงาน 
สํานักงานประกนัคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2554 
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พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 
แผนงาน/กิจกรรม 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
ผูรับผิดชอบ 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณสํานักงาน             (2554) อ.พัชรี   
ชาติกานนท 

2. จัดโครงการอบรมใหความรูแก 
    บุคลากรใหมเรื่อง “ระบบและ 
    กลไกการประกันคุณภาพภายใน 
    สถานศึกษา” 

            

 

(2554) 
อ.สุริยนต 
พานุพนัธ 

3. จัดโครงการอบรมใหความรู 
   บุคลากรเรื่อง “กาวสูการประเมิน 
   คุณภาพภายนอกรอบสาม ดาน 
   อาชีวศึกษา” 

           
 
 

อ.สุริยนต 
พานุพนัธ 

4. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียนประจาํปโดยใช
กรอบมาตรฐาน การอาชวีศึกษา 

            
 

   4.1  จัดทํารายงานประเมนิตนเอง 
    (SAR)  ประจําปการศึกษา 2553 
    และจัดสงใหตนสงักัด สช. 

            คณะกรรมการ
จัดทํารายงาน
ประเมินตนเอง 

   4.2  จัดทํา Annual  Report  2010 
    ปการศึกษา 2553 

            คณะกรรมการ
จัดทํารายงาน
ประจําป 

(2554) 

(2554) 
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พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 
แผนงาน/กิจกรรม 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
ผูรับผิดชอบ 

4.3 จัดทําแผนงานประกนั 
    คุณภาพภายใน ปการศึกษา 2554 

            อ.สุริยนต 
พานุพนัธ 

    4.4. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ 
     ดําเนนิงานการประกนัคุณภาพ 
    ภายใน ปการศึกษา 2554 

            สํานักงานประกัน
คุณภาพภายใน 

    4.5 ประชุมคณะกรรมการ     
    ดําเนินงานการประกนัคุณภาพ 
   ภายใน  (ทกุเดือน) 

            คณะกรรมการ
ดําเนนิงานการ
ประกันคุณภาพ

ภายใน 
4.6 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ 

    ผูตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
    (ตรวจประเมินปการศึกษา 2553) 

            สํานักงานประกัน
คุณภาพภายใน 

    4.7 ตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
    (ตรวจประเมินปการศึกษา 2553)   

            คณะกรรมการ
ตรวจประเมิน 
คุณภาพภายใน 

   4.8 รายงานผลการตรวจประเมิน  
   ตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

            สํานักงานประกัน
คุณภาพภายใน 

 

(2554) 

(2554) 

(2554) 
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พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 
แผนงาน/กิจกรรม 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
ผูรับผิดชอบ 

    4.9 เผยแพรผลการดําเนนิงานการ  
    ประกนัคุณภาพภายในบนเว็บไซต  
    สํานักงานประกันคุณภาพภายใน 

            สํานักงานประกัน
คุณภาพภายใน 

4.10 กํากับ ติดตาม การ 
    ดําเนินงานการประกนัคุณภาพ 
    ภายใน (จัดเก็บ รวบรวม เอกสาร 
    หลกัฐานการดําเนนิงาน  
    ปการศึกษา 2554 

            

สํานักงานประกัน
คุณภาพภายใน 

   4.11  จัดทํารายงานประเมินตนเอง 
    (SAR) ประจําปการศึกษา 2554 
 

            คณะกรรมการ
จัดทํารายงาน
ประเมินตนเอง 

   4.12 นําผลการประเมนิมาจัดทาํ  
  แผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพปตอไป  

           สํานักงานประกัน
คุณภาพภายใน 

5. โครงการศึกษาดงูานดานการ 
    ประกนัคุณภาพการศึกษา 

            อ.สุริยนต 
พานุพนัธ 

6.. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
    เรื่อง “การพัฒนาผูตรวจประเมิน 
    คุณภาพภายใน” รุนที ่3 

            อ.สุริยนต 
พานุพนัธ 
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สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ 

ตามแผนงาน 
สํานักงานประกนัคุณภาพภายใน 
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ชื่อโครงการ  โครงการจัดซือ้วัสดุอุปกรณสํานักงาน 
แผนงาน  พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

ดวยวงจรคุณภาพPDCA  และการนาํผลการประเมินมาใชในการพัฒนาบรหิารใหได 
มาตรฐานดวยวงจรคุณภาพPDCA 

สอดคลองกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที ่7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
สอดคลองกบัมาตรฐาน สมศ.   ตัวบงชีท้ี่ 12   ผลการสรางการมีสวนรวมในการประกัน 

คุณภาพภายใน 
ตัวบงชีท้ี่ 13  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมนิ 
คุณภาพภายใน 

สนองแผนยทุธศาสตรเพือ่การพัฒนาโรงเรียน ยุทธศาสตรที่ 7  ยทุธศาสตรการพัฒนาระบบและกลไกการ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่องและมกีาร 
นําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการบริหารใหได 
มาตรฐาน 

ผูรับผิดชอบ   นางพชัรี    ชาติกานนท     เลขานุการสํานกังานประกนัคุณภาพภายใน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนือ่ง 
ระยะเวลาดาํเนินการ  เมษายน 2554 

 
 

หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนดอนบอสโก  ไดจัดตั้งสํานกังานประกันคุณภาพภายในขึ้น    เพื่อทําหนาทีดํ่าเนนิงาน 

ดานการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน  ซึ่งภายในสํานักงาน จะประกอบดวยอุปกรณสํานักงานหลาย
อยาง ทัง้ที่เปนอุปกรณครุภัณฑ ไดแก โตะทํางาน  คอมพิวเตอร  ตูเอกสาร  ชัน้วางของตางๆ  เครื่องเย็บ
เอกสาร และเครื่องเขาเลมเอกสาร    วัสดุส้ินเปลืองตางๆ  ไดแก   กระดาษ  เทปใส   เทปสองหนา  แมก็ซ     
ลูกแมกซ  กรรไกร  คัตเตอร  กระดาษติดสนั  แฟมเอกสาร  กาว ฯลฯ  

สํานักงานประกันคุณภาพภายใน     จึงจดัทําโครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณสํานักงานขึ้น     เปน 
ประจําทกุป  เพื่อใหมวีัสดุอุปกรณพรอมสําหรับการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณสํานักงาน ประเภทวัสดุส้ินเปลือง 
2.  เพื่อใหการดําเนนิงานดานการประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนดําเนนิงานไปไดดวยความ 
     เรียบรอย 
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เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ  วัสดุอุปกรณสํานักงาน ประเภทวัสดุส้ินเปลือง  จาํนวนที่ยงัขาดอยู 

เชิงคุณภาพ  สํานักงานประกันคุณภาพภายใน  มวีัสดุอุปกรณพรอมสําหรับการจัดทาํ 
เอกสารตางๆ  

 
วิธีการดําเนนิงานและระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 

2554 2555 
กิจกรรม/งาน 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1.  จัดทํารายการวัสดุ 
     อุปกรณสํานักงานที่ตอง 
     การจัดซื้อ 

            

2.  ทําเอกสารขออนุมัติ 
     และดาํเนนิการจัดซื้อ 

            

3.  จัดทําทะเบียนและ
บันทกึการใชวสัดุอุปกรณ
สํานักงาน 

            

5.  สรุปจํานวนวัสดุอุปกรณ
ที่ใชและคงเหลือ 

            

 
งบประมาณ  
         งบประมาณที่เปนคาใชจายในโครงการทัง้สิ้น    จาํนวน 10,000 บาท    ซึง่แบงออกเปนคาใชจาย
ตางๆ  ดังนี ้
  1.  คาจัดซื้อเครื่องเย็บเอกสาร  เปนเงิน     2,500  บาท  
  2.  คาจัดซื้อวสัดุอุปกรณสํานักงาน  เปนเงิน     7,500  บาท 
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ    
  เชิงปริมาณ  จํานวนวัสดุอุปกรณสํานกังานมีจาํนวนเพยีงพอตอการใชงาน 
  เชิงคุณภาพ  สํานกังานประกันคุณภาพภายในสามารถใหบริการและอํานวยความสะดวกใหแก 
                       บุคลากรและผูปฏิบัติงานประกันคุณภาพ 

(2554) 

(2554) 
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การประเมินผลโครงการ    
  บันทกึการใชวสัดุอุปกรณสํานักงาน 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ    
  1.  สํานกังานประกันคุณภาพภายในมีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการใชงาน 

       2.  สํานกังานประกนัคณุภาพภายในสามารถดาํเนนิงานและใหบริการแกบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
            ดานประกันคุณภาพภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
    ลงชื่อ...........................................................ผูเสนอโครงการ 
            (นางพัชรี     ชาติกานนท) 
             เลขานุการสํานักงานประกันคุณภาพภายใน 
 
 
    ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                     (นายคนองเดช   แกวเนรมิตร) 
         รองผูอํานวยการ 
 
 
    ลงชื่อ........................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                  (บาทหลวงพรจิต   พูลวิทยกิจ) 
          ผูอํานวยการ 
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ชื่อโครงการ  โครงการอบรมใหความรูบุคลากรใหมเร่ือง “ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา” 
แผนงาน  พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

ดวยวงจรคุณภาพPDCA  และการนาํผลการประเมินมาใชในการพัฒนาบรหิารใหได 
มาตรฐานดวยวงจรคุณภาพPDCA 

สอดคลองกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที ่7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
สอดคลองกบัมาตรฐาน สมศ.   ตัวบงชีท้ี่ 12   ผลการสรางการมีสวนรวมในการประกัน 

คุณภาพภายใน 
ตัวบงชีท้ี่ 13  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมนิ 
คุณภาพภายใน 

สนองแผนยทุธศาสตรเพือ่การพัฒนาโรงเรียน ยุทธศาสตรที่ 7  ยทุธศาสตรการพัฒนาระบบและกลไกการ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่องและมกีาร 
นําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการบริหารใหได 
มาตรฐาน 

ผูรับผิดชอบ   นายสริุยนต        พานุพนัธ หัวหนาสํานักงานประกนัคณุภาพภายใน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนือ่ง 
ระยะเวลาดาํเนินการ  เมษายน 2554 

 
 

หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542        มีองคประกอบในการปฏิรูปการศึกษา  คือ  

ระบบการบริหารและการจัดการที่เนนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึง่ในหมวดที่ 6  มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  มาตราที ่ 47  กาํหนดใหมีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทกุระดับ  ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกนั
คุณภาพภายนอก  และมาตราที่ 48  กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศกึษาจัดใหมีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดทาํรายงานประจาํปเสนอตอหนวยงานตนสงักดั  
หนวยงานทีเ่กีย่วของและเปดเผยตอสาธารณชน  เพื่อนําไปสูการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ
รองรับการประกันคุณภาพจากภายนอกตอไป 
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การประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา จงึเปนระบบที่จะทําใหสถานศึกษามีระบบการบริหาร  

จัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการทํางานอยางมีทิศทาง  โดยการกาํหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษาเปนกรอบแนว
ทางการดําเนนิงานอยางมีเปาหมายและแผนการดําเนนิงานที่ชัดเจน  การดําเนนิงานตามแผนเพื่อใหเปนไป
ตามเปาหมายนั้น  ตองมีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพภายในหรือการประเมินตนเอง
เพื่อใหมกีารตรวจสอบในสิ่งที่สถานศึกษาไดวางแผนไดในแตละป มจีุดมุงหมายทีสํ่าคัญคือ สถานศึกษาจะได
มีการพฒันาปรับปรุงใหเปนไปตามเปาหมายอยูตลอดเวลา โดยใชกระบวนการดําเนินงาน P-D-C-A (Plan-
DO-Check-Act) 

โรงเรียนดอนบอสโก           เหน็ความสําคัญของระบบการประกนัคุณภาพภายในและประกัน 
คุณภาพภายนอกอยางยิ่งยวด จงึมอบหมายใหสํานกังานประกนัคุณภาพภายใน  เตรียมความพรอมดาน
ความตระหนกัที่มีตอการประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากร เพื่อใหมีความรูความเขาใจเรื่องการประกนั
คุณภาพ อันจะนําไปสูการดาํเนนิงานประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง  จึงจัดโครงการอบรม
สัมมนาเชิงปฏบัิติการระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในขึ้น 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อสรางความตระหนกั และความสาํคญัของการประกันคุณภาพภายในแกบุคลากรใหม

ของโรงเรียน 
2. เพื่อใหบุคลากรใหมเขาใจระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในตามกรอบของ

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน 43 ตัวบงชี ้
3.   เพื่อใหบุคลากรใหมรวมมือดําเนนิงานการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน  

 

เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ  บุคลากรใหมของโรงเรียนทกุสาขาวิชา  จํานวน 50 คน 
 เชิงคุณภาพ  1. บุคลากรใหมมีเจตคติที่ดีตอการประกันคุณภาพภายใน 

2.  บุคลากรใหความรวมมอืปฏิบัติงานตามระบบงานปกติของโรงเรยีนให 
     สอดคลองสัมพันธกับการประกันคุณภาพภายใน 

 

วิธีการดําเนนิงานและระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 

2554 2555 
กิจกรรม/งาน 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ขออนุมัติดําเนนิงาน 

    โครงการตอผูอํานวยการ 

          (2554)  
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2554 2555 
กิจกรรม/งาน 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

2.  จัดทํากาํหนดการอบรม 

     และแจงใหทุกสาขาวิชา 

          (2554)  

3.  ติดตอประสานงาน 

     วิทยากรผูอบรม 

          (2554)  

4.  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ 

      เอกสารการอบรม  

      อาหารวาง สถานที่ 

           (2554) 

5.  ดําเนนิการอบรมตาม 
    กาํหนดการ 

           (2554) 

6.  สรุปประเมนิผล 
     โครงการ 

            

7. รายงานผลการ 
    ดําเนินงานโครงการตอ 
    ผูอํานวยการ 

            

 

สถานที่ 
        หองประชุมครู (หลังโบสถ)  โรงเรียนดอนบอสโก 
 

งบประมาณ  
         งบประมาณที่เปนคาใชจายในโครงการทัง้สิ้น    จาํนวน 7,000 บาท  ซึง่แบงออกเปนคาใชจายตางๆ  
ดังนี ้

1. คาวิทยากร      เปนเงิน     3,000  บาท 
  2.   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (15 บาท x50 คนx2 เบรค) เปนเงิน     1,500  บาท 
  3.   คาจัดทําไวนิล      เปนเงิน        500  บาท 
  4.   คาเอกสารประกอบการอบรม    เปนเงิน     2,000  บาท 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ    
  เชิงปริมาณ :     ผลการประเมินความเขาใจของบุคลากร อยูในระดบัดี  คือ คะแนนเฉลี่ย  
         3.51 ข้ึนไป 
  เชิงคุณภาพ :   บุคลากรใหมทุกสาขาวชิาในโรงเรียนรวมมือพัฒนางานตามกรอบมาตรฐานการ 
         อาชวีศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
การประเมินผลโครงการ    

แบบประเมินผลการอบรม 
ผลที่คาดวาจะไดรับ    

1.  โรงเรียนมีระบบและกลไกการทํางานประกันคุณภาพภายในที่สอดคลองและสัมพันธกับ 
     ระบบงานปกติของโรงเรยีน 

  2.  บุคลากรใหมของโรงเรียนมีความรู  ความเขาใจ  ความตระหนักและความรวมมอืในการ 
     ดําเนนิงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน    

 
 
 
    ลงชื่อ...........................................................ผูเสนอโครงการ 
            (นายสุริยนต    พานุพันธ) 
             หัวหนาสํานักงานประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
    ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                     (นายคนองเดช   แกวเนรมิตร) 
         รองผูอํานวยการ 
 
 
    ลงชื่อ........................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                  (บาทหลวงพรจิต   พูลวิทยกิจ) 
          ผูอํานวยการ 
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ชื่อโครงการ  โครงการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนประจําปโดยใชกรอบ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
แผนงาน  พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอยางตอเนื่องดวย 

วงจรคุณภาพPDCA  และการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาบริหารใหได 
มาตรฐานดวยวงจรคุณภาพPDCA 

สอดคลองกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที ่7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
สอดคลองกบัมาตรฐาน สมศ.   ตัวบงชีท้ี่ 12   ผลการสรางการมีสวนรวมในการประกัน 

คุณภาพภายใน 
ตัวบงชีท้ี่ 13  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมนิ 
คุณภาพภายใน 

สนองแผนยทุธศาสตรเพือ่การพัฒนาโรงเรียน ยุทธศาสตรที่ 7  ยทุธศาสตรการพัฒนาระบบและกลไกการ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่องและมกีาร 
นําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการบริหารใหได 
มาตรฐาน 

ผูรับผิดชอบ   คณะกรรมการดาํเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนือ่ง 
ระยะเวลาดาํเนินการ  ตลอดปการศึกษา 2554 

 
 

หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542        มีองคประกอบในการปฏิรูปการศึกษา  คือ  

ระบบการบริหารและการจัดการที่เนนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึง่ในหมวดที่ 6  มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  มาตราที ่ 47  กาํหนดใหมีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทกุระดับ  ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกนั
คุณภาพภายนอก  และมาตราที่ 48  กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศกึษาจัดใหมีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดทาํรายงานประจาํปเสนอตอหนวยงานตนสงักดั  
หนวยงานทีเ่กีย่วของและเปดเผยตอสาธารณชน  เพื่อนําไปสูการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ
รองรับการประกันคุณภาพจากภายนอกตอไป 
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  การประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา  จึงเปนระบบที่จะทาํใหสถานศกึษามีระบบการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มกีารทาํงานอยางมทีิศทาง  โดยการกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษาเปน
กรอบแนวทางการดําเนินงานอยางมีเปาหมายและแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน  การดําเนนิงานตามแผน
เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายนั้น  ตองมกีารกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพภายในหรือการ
ประเมินตนเอง  เพื่อใหมกีารตรวจสอบในสิ่งที่สถานศึกษาไดวางแผนไดในแตละป มจีุดมุงหมายที่สําคัญคือ 
สถานศกึษาจะไดมีการพัฒนาปรับปรุงใหเปนไปตามเปาหมายอยูตลอดเวลา โดยใชกระบวนการดําเนนิงาน    
P-D-C-A (Plan-DO-Check-Act) 

โรงเรียนดอนบอสโก        เห็นความสาํคญัของระบบการประกันคุณภาพภายใน   และประกัน 
คุณภาพภายนอกอยางยิ่งยวด สํานักงานประกันคุณภาพภายใน  จงึจัดกิจกรรมตางๆ  เพื่อเสริมสรางความ
ตระหนักที่มีตอการประกนัคุณภาพการศึกษาของบุคลากร และนําผลของการประเมินมาใชเพือ่การปรับปรุง
พัฒนาการบริหารโรงเรยีน  โดยดําเนนิงานประกนัคุณภาพภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง  จงึจัดโครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประจําปโดยใชกรอบมาตรฐานการอาชวีศึกษาขึ้นเปนประจาํทุกป 
 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดการ 
    พฒันาโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
2. เพื่อนาํผลการประเมินมาใชในการบริหารการศึกษาและพัฒนาคุณภาพโรงเรียนใหไดมาตรฐานตาม 
    กรอบมาตรฐานของการอาชีวศึกษาและมาตรฐานของสํานักงานรับมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
   การศึกษา (องคการมหาชน) 

เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ  บุคลากรของโรงเรียนทุกคน 
 เชิงคุณภาพ  1. โรงเรียนมีระบบและกลไกการทํางานประกันคุณภาพภายในที่สอดคลอง 

    และสัมพันธกับระบบงานปกติของโรงเรียน 
2. โรงเรียนใชผลการประเมนิมาพัฒนาคณุภาพการศึกษาใหไดมาตรฐาน 
 

วิธีการดําเนนิงานและระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 

2554 2555 
กิจกรรม/งาน 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.  จัดทาํแผนปฏิบัติงาน
การประกนัคุณภาพภายใน 
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2554 2555 
กิจกรรม/งาน 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

2.  จัดทํารายงานประเมนิ 

    ตนเองปการศึกษา 2553 

            

3.  จัดทํา Annual  Report  

    ปการศึกษา 2553 
            

4.  ประชุมคณะกรรมการ 

     ประกันคุณภาพภายใน 

            

5.  การตรวจประเมิน 
     คุณภาพภายใน  
   (ตรวจปการศึกษา 2553) 

            

6.  รายงานผลการตรวจ 
     ประเมินตอคณะ  
    กรรมการบริหารโรงเรียน 

            

7. จัดทาํรายงานประเมิน      
    ตนเอง (SAR) ประจําป 
    การศึกษา 2554 

            

8.  จัดทํา Annual  Report  
     ปการศึกษา 2554 

            

9.  นําผลการประเมินมา
จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพปตอไป 

            

10. เผยแพรประชาสัมพันธ
การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในบนเว็บไซต 
สํานักงานประกันคุณภาพ
ภายใน 
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สถานที่  
         โรงเรียนดอนบอสโก 

งบประมาณ  
         งบประมาณที่เปนคาใชจายในโครงการทัง้สิ้น    จาํนวน 72,000 บาท        ซึง่แบงออกเปน
งบประมาณตามโครงการ/งาน/กิจกรรมตางๆ  ดังนี ้

2. จัดทําแผนงานการประกันคณุภาพภายใน    เปนเงิน     1,000  บาท 
  2.   ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน   เปนเงิน     6,000  บาท 
  3.   การตรวจประเมินคุณภาพภายใน     เปนเงิน     3,000  บาท 
  4.   จัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR)    เปนเงิน     2,000  บาท 
  5.   จัดพิมพเอกสารรายงานประจําป Annual Report       
        เผยแพรสูสาธารณะ  เลมละ 750 บาท x 80 เลม   เปนเงิน   60,000 บาท 
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ    
  เชิงปริมาณ :     ผลการตรวจประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษาอยูในระดับดี  คือ คะแนน 
          เฉลีย่  3.51 ข้ึนไป 
  เชิงคุณภาพ :   บุคลากรทกุฝายในโรงเรยีนรวมมือพัฒนาระบบการบริหารของโรงเรยีนอยางม ี
                                            ประสิทธิภาพ 
 
การประเมินผลโครงการ    

การตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ    
1.  โรงเรียนมีระบบและกลไกการทํางานประกันคุณภาพภายในที่สอดคลองและสัมพันธกับ 
     ระบบงานปกติของโรงเรยีน 

  2.  บุคลากรของโรงเรียนมีความรู  ความเขาใจ  ความตระหนกัและความรวมมือในการ 
     ดําเนนิงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน    
3.  โรงเรียนสามารถนําผลการประเมินคณุภาพภายใน มาใชเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการ 
     บริหารโรงเรียนไดอยางมปีระสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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    ลงชื่อ...........................................................ผูเสนอโครงการ 
            (นายสุริยนต    พานุพันธ) 
             หัวหนาสํานักงานประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
    ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                     (นายคนองเดช   แกวเนรมิตร) 
         รองผูอํานวยการ 
 
 
 
    ลงชื่อ........................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                  (บาทหลวงพรจิต   พูลวิทยกิจ) 
          ผูอํานวยการ 
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ชื่อโครงการ  โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเรื่อง “กาวสูการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม  

(พ.ศ.2554-2558)  ดานอาชีวศึกษา” 
แผนงาน  แผนงานพัฒนาระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนอยางตอเนือ่ง 

ดวยวงจรคุณภาพ PDCA 
สอดคลองกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที ่7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
   ตัวบงชีท้ี่ 42  ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
สอดคลองกบัมาตรฐาน สมศ.  กลุมตัวบงชี้พืน้ฐาน 

ตัวบงชีท้ี่ 12   ผลการสรางการมีสวนรวมในการประกันคณุภาพ 
สนองแผนยทุธศาสตรเพือ่การพัฒนาโรงเรียน ยุทธศาสตรที่ 7  ยทุธศาสตรการพัฒนาระบบและกลไกการ 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่องและมกีาร 
นําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการบริหารใหได 
มาตรฐาน 

ผูรับผิดชอบ   นายสุริยนต        พานุพนัธ หัวหนาสํานักงานประกนัคณุภาพภายใน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนือ่ง 
ระยะเวลาดาํเนินการ  พฤษภาคม 2554 

 
 

หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากหมวด 6    วาดวยมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา  แหงพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.2545  กําหนดใหสถานศึกษาตองไดรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกอยางนอย 1 คร้ัง ในทุก 5 ป  นับต้ังแตการประเมนิครั้งสุดทาย  และเสนอผลการ
ประเมินตอหนวยงานที่เกีย่วของและสาธารณชน  ซึง่ สมศ.ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก 
(พ.ศ.2544-2548)   และประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-2553)  เสร็จส้ินไปแลว  ขณะนี้อยู
ระหวางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558)   

จากการที่สํานกังานรับรองมาตรฐานและคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน)     หรือ   สมศ. 
ไดกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี ้    การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม(พ.ศ.2554-2558) ดานอาชวีศึกษา
ใหม จาํนวน 18  ตัวบงชี้  ซึง่ครอบคลุมทั้ง 4 มาตรฐานตามทีก่ฎกระทรวงวาดวยระบบ หลกัเกณฑ  และวธิีการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 โดยแบงเปน 3 กลุมตัวบงชี้ ไดแก กลุมตัวบงชี้พืน้ฐาน (13 ตัวบงชี้)   
กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ (1 ตัวบงชี้)  และกลุมตัวบงชีม้าตรการสงเสริม (4 ตัวบงชี้) 
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ดวยเหตนุี้    สํานักงานประกนัคุณภาพภายใน     จงึไดจัดโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเรื่อง  

“กาวสูการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ดานอาชวีศึกษา” ข้ึน   เพื่อสรางความรูความ
เขาใจและเตรียมความพรอมของบุคลากรสูการประกนัคุณภาพภายนอกรอบสาม อีกทัง้สงเสริมใหบุคลากรมี
สวนรวมคิด รวมปฏิบัติและรวมรับผิดชอบของบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน  ในการดําเนนิงานประกันคุณภาพ
ภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง และสอดคลองกับการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสาม 
 
วัตถุประสงค 

3. เพื่อใหอธิบายแนวคิดและหลักการในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-
2558)  ดานอาชีวศึกษาแกบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน 

4. เพื่ออธิบายความสอดคลองของมาตรฐานและตัวบงชี้ของการประกันคณุภาพภายในและ
การประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) 

5. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสวนรวมคิด รวมปฏิบัติ และรวมรับผิดชอบในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ  จดัอบรมการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามใหกับบุคลากรทุกฝายของ 

โรงเรียน  จาํนวน  210  คน 
เชิงคุณภาพ  1.  บุคลากรมคีวามรู ความเขาใจในแนวคิดและหลักการในการประเมนิ 

     คุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558)  ดานอาชีวศึกษา 
2.  บุคลากรมคีวามรู ความเขาใจ  ความสอดคลองของมาตรฐานและตัว
บงชี ้
     ของการประกันคุณภาพภายใน        และการประเมนิคุณภาพภายนอก 
     รอบสาม (พ.ศ.2554-2558) 

วิธีการดําเนนิงานและระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 

2555 2554 
กิจกรรม/งาน 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ขออนุมัติดําเนนิงานโครงการ
ตอผูอํานวยการ 

           (2554)  

2.  จัดทาํกาํหนดการอบรมและ
แจงใหทกุสาขาวิชา 

           (2554)  
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2554 2555 
กิจกรรม/งาน 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

3.  ติดตอประสานงานวิทยากร 
ผูอบรม 

           (2554)  

4.  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ
เอกสารการอบรม  อาหารวาง 
สถานที่ 

            (2554) 

5.ดําเนนิการอบรมตาม
กําหนดการ 

             

6. สรุปประเมนิผลโครงการ             
7.รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการตอผูอํานวยการ 

            

 
รูปแบบการอบรม 
 1.กิจกรรมการบรรยาย แบงออกเปน  2 รูปแบบ คือ 

1.1 การบรรยายรวมกลุมใหญ  ประกอบดวยหัวขอการบรรยาย ดังนี้ 
- นโยบายการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของโรงเรียนดอนบอสโก 
- แนวคิดและหลักการในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
- ความสอดคลองสัมพันธของมาตรฐานและตัวบงชี้ภายใน (สอศ.) กับ

ภายนอก (สมศ.) รอบสาม 
1.2 การบรรยายกลุมยอย    ไดแก   การทบทวนความรู  ความเขาใจมาตรฐานและ 
       ตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพภายใน (7 มาตรฐาน 43 ตัวบงชี้) 

2.กิจกรรม Walk Rally “ตามลาหาขุมทรัพย(ทางปญญา)”   (เปนเนื้อหาเกี่ยวกับตัวบงชี้ในการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558)  ดานอาชีวศึกษา 

 

วัน เวลาและสถานที่จัดอบรม 
          วันที่  16  พฤษภาคม  2554       เวลา  13.00-16.00 น. 
  ณ   หองประชุมครู (หลังโบสถ)   โรงเรียนดอนบอสโก 
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งบประมาณ  
         งบประมาณที่เปนคาใชจายในโครงการทัง้สิ้น    จาํนวน 8,800 บาท  ซึง่แบงออกเปนคาใชจายตางๆ  
ดังนี ้

3. คาของขวัญวทิยากร (ดร.วิไล  ชนิะผา)   เปนเงิน        500  บาท 
  2.   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (15 บาท x210 คนx2 เบรค) เปนเงิน     6,300  บาท 
  3.   คาวัสดุอุปกรณจัดกิจกรรม Walk Rally   เปนเงิน        500  บาท 
  4.   ของรางวัลกิจกรรม Walk Rally (3 รางวัล)     มูลคาเปนเงิน     1,500  บาท 
  5.   คาเอกสารประกอบการประชุม  (ใชกระดาษและถายเอกสารที่โรงเรียน) 
 
การประเมินผลโครงการ    
  ตัวชี้วัดความสําเร็จ    
   1.บุคลากรทุกฝายในโรงเรียนที่เขารับการอบรม มีจํานวนไมนอยกวารอยละ 80   
   2.บุคลากรของโรงเรียนรอยละ 80 ข้ึนไป มีความรู ความเขาใจเรื่องการประเมินคุณภาพ 
       ภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) 
  วิธีการประเมิน 
   ใชการสํารวจความคิดเห็นและการทดสอบ 
  เครื่องมือที่ใช 
   1.  แบบสอบถามความคิดเห็น 
   2.  แบบทดสอบ 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ    

1. บุคลากรทุกฝายในโรงเรียน มีความรู ความเขาใจในแนวคิดและหลกัการในการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558)  ดานอาชีวศึกษา 

2. บุคลากรมีความรู ความเขาใจในความสอดคลองของมาตรฐานและตัวบงชี้ของการ
ประกันคุณภาพภายในและการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสาม 

3. บุคลากรมีศักยภาพในการมีสวนรวมคิด รวมปฏิบัติ และรวมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของโรงเรยีน 
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    ลงชื่อ...........................................................ผูเสนอโครงการ 
            (นายสุริยนต    พานุพันธ) 
             หัวหนาสํานักงานประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
    ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                     (นายคนองเดช   แกวเนรมิตร) 
         รองผูอํานวยการ 
 
 
    ลงชื่อ........................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                  (บาทหลวงพรจิต   พูลวิทยกิจ) 
          ผูอํานวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนงานสํานกังานประกันคณุภาพภายใน  ปการศึกษา 2554   หนา 31 

 

 
ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาดูงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน  แผนงานพัฒนาระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนอยางตอเนือ่ง 

ดวยวงจรคุณภาพ PDCA 
สอดคลองกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที ่7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
   ตัวบงชีท้ี่ 42  ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
สอดคลองกบัมาตรฐาน สมศ.  กลุมตัวบงชี้พืน้ฐาน 

ตัวบงชีท้ี่ 12   ผลการสรางการมีสวนรวมในการประกันคณุภาพ 
สนองแผนยทุธศาสตรเพือ่การพัฒนาโรงเรยีน ยุทธศาสตรที่ 7  ยทุธศาสตรการพัฒนาระบบและกลไกการ 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่องและมกีาร 
นําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการบริหารใหได 
มาตรฐาน 

ผูรับผิดชอบ   นายสุริยนต        พานุพนัธ หัวหนาสํานักงานประกนัคณุภาพภายใน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนือ่ง 
ระยะเวลาดาํเนินการ  สิงหาคม 2554 

 
 

หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาตพิ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   
หมวด 6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา วาดวย 

 มาตรา  47  ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาทกุระดับ  ประกอบดวย  ระบบการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ  
หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  ใหเปนไปตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศกึษา      จัดใหมีระบบการประกนัคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาและใหถือวา    การประกนัคณุภาพภายในเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบริหารการศกึษา
ที่ตองดําเนนิการอยางตอเนือ่ง     โดยมกีารจดัทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานที่
เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับ
การประกนัคุณภาพภายนอก 
 จากการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก คณะผูประเมินภายนอกดานการอาชวีศึกษาของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  ไดรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาดานการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับขอเสนอแนะเพื่อการพฒันาวา ควรจดั 
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อบรมบุคลากรผูรับผิดชอบดานการประกนัคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องเปนประจํา  เพือ่ใหการศึกษา
ภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพือ่การพัฒนา จึงกาํหนดจดัโครงการศึกษาดูงานดาน
การประกนัคุณภาพภายในและการบริหารจัดการโรงเรยีน ข้ึน     ซึง่โครงการนี้เปนกระบวนการหนึ่งที่ชวยเพิม่ 
ประสิทธิภาพและประสิทธผิลในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในใหดียิ่งขึน้  โดยศึกษาโรงเรียนที่
ผานการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกและอยูในระดับดี  เปนแนวทางในการศึกษาเรียนรูได 
 
วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อศึกษาเรียนรูกระบวนการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในจากโรงเรียนที่ผานการ 
       ตรวจประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามดานอาชีวศึกษาจาก สมศ. อยูในระดับดี 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณและวิธีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายใน 
3. เพื่อเปดโลกทัศน  มุมมองที่แตกตางและนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน  
เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ  1.  ผูบริหาร         จํานวน   3  คน 
    2.  หัวหนาแผนก    จํานวน   6  คน 
    3.  ผูชวยผูอํานวยการฝายตางๆ   จํานวน   5  คน 
    4.  คณะกรรมการบริหาร ปวส.     จํานวน   5  คน  
    5.  คณะกรรมการดําเนินงานประกนัคุณภาพภายใน   จาํนวน  4 คน 

รวมทั้งสิ้น     23   คน 
 เชิงคุณภาพ  ผูเขารวมศึกษาดูงานนําความรูและประสบการณมาปรับปรุงและพัฒนา 

ระบบการบริหารและการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
 

วิธีการดําเนนิงานและระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 

2554 2555 
กิจกรรม/งาน 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ขออนุมัติดําเนนิงาน 

    โครงการตอผูอํานวยการ 

            

2.  จัดทํากาํหนดการอบรม 

     และแจงคณะกรรมการ 
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2554 2555 
กิจกรรม/งาน 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

3.  ติดตอสถานศกึษาที่
เลือกไปศึกษาดูงาน 

            

4.  จัดเตรียมการเดินทาง 
ของที่ระลึก 

            

5.  ศึกษาดงูานตามตาราง
ที่กําหนด 

            

6.  สรุปประเมนิผล 
     โครงการ 

            

7. รายงานผลการ 
    ดําเนินงานโครงการตอ 
    ผูอํานวยการ 

            

 
วัน เวลาและสถานที่  
          วันที่  5-7   สิงหาคม  2554         
         ณ  โรงเรียนลําปางเทคโนโลยี  (แลมป-เทค)   อําเภอเมือง    จังหวัดลําปาง 
งบประมาณ  
         งบประมาณที่เปนคาใชจายในโครงการทัง้สิ้น    จาํนวน 25,000 บาท  ซึ่งแบงออกเปนคาใชจายตางๆ  
ดังนี ้

1. คาเดินทาง  รถตูจํานวน  2 คันๆ ละ 1,800 บาทตอวนั  เปนเงิน   10,800  บาท 
  2.   คาทีพ่ัก (รวมอาหารเชา)  จํานวน 12 หอง ๆ ละ 800 บาท (1 คืน) เปนเงิน     9,600  บาท 
  3.   คาอาหาร  จํานวน 3 มือ้ ๆ ละ 1,200 บาท   เปนเงิน    3,600  บาท 
  4.   คาของที่ระลึก       เปนเงิน     1,000  บาท 
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ    
  เชิงปริมาณ :     ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมศึกษาดูงาน อยูในระดบัดี   
         คือ คะแนนเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 
  เชิงคุณภาพ :    มีการปรับปรุงพัฒนาระบบและวิธีการดําเนนิงานการประกันคุณภาพภายใน 
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การประเมินผลโครงการ    

แบบประเมินผลการเขารวมศึกษาดงูาน 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ    
1.  บุคลากรทีเ่ขารวมศึกษาดูงานเกิดมุมมองใหมๆ เพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนางาน 

  2.  ระบบการบริหารงานและการดําเนนิงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมีการปรับปรุง 
    พฒันาในทางที่ดีข้ึน 

 
 
 
    ลงชื่อ...........................................................ผูเสนอโครงการ 
            (นายสุริยนต    พานุพันธ) 
             หัวหนาสํานักงานประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
    ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                     (นายคนองเดช   แกวเนรมิตร) 
         รองผูอํานวยการ 
 
 
 
    ลงชื่อ........................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                  (บาทหลวงพรจิต   พูลวิทยกิจ) 
          ผูอํานวยการ 
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ชื่อโครงการ  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพฒันาผูตรวจประเมินคุณภาพภายในรุนที่ 3”  
แผนงาน  แผนงานพัฒนาระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนอยางตอเนือ่ง 

ดวยวงจรคุณภาพ PDCA 
สอดคลองกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที ่7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
   ตัวบงชีท้ี่ 42  ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
สอดคลองกบัมาตรฐาน สมศ.  กลุมตัวบงชี้พืน้ฐาน 

ตัวบงชีท้ี่ 12   ผลการสรางการมีสวนรวมในการประกันคณุภาพ 
สนองแผนยทุธศาสตรเพือ่การพัฒนาโรงเรียน ยุทธศาสตรที่ 7  ยทุธศาสตรการพฒันาระบบและกลไกการ 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่องและมกีาร 
นําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการบริหารใหได 
มาตรฐาน 

ผูรับผิดชอบ   นายสุริยนต        พานุพนัธ หัวหนาสํานักงานประกนัคณุภาพภายใน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนือ่ง 
ระยะเวลาดาํเนินการ  มกราคม  2555    

 
 

หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาตพิ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)     พ.ศ. 2545   
หมวด 6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา วาดวย 

 มาตรา  47  ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาทกุระดับ  ประกอบดวย  ระบบการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ  
หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  ใหเปนไปตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศกึษา      จัดใหมีระบบการประกนัคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา   และใหถือวา    การประกนัคณุภาพภายในเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบริหารการศกึษา
ที่ตองดําเนนิการอยางตอเนือ่ง     โดยมกีารจดัทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานที่
เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับ
การประกนัคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนดอนบอสโก      ไดมีการกาํหนดแนวทางการดาํเนนิการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง 
และเปนระบบ ประกอบดวย การควบคมุคุณภาพ เปนการกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษาและตัวบงชี้
ในแตละมาตรฐานซึง่แสดงถงึคุณภาพการจัดการอาชวีศึกษา      ใชเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนใหเขาสู 
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มาตรฐานและการกําหนดแผนงานตางๆ ใหสอดคลองกับมาตรฐานการอาชวีศึกษา ดังนั้นจงึกาํหนดมาตรฐาน
การอาชวีศึกษาไว  6  มาตรฐาน  34  ตัวบงชี้ ไดแก มาตรฐานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี   มาตรฐาน 
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   มาตรฐานกิจกรรมและพัฒนาผูเรียน  มาตรฐานการบริการวิชาชีพสู
สังคม    มาตรฐานนวัตกรรมและการวิจยั และมาตรฐานภาวะผูนําและการจัดการ 
 การตรวจสอบคุณภาพ   เปนการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานโรงเรียนใหเปนไป
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาทีก่ําหนด พรอมทัง้แสดงผลงานของการตรวจสอบดวย   การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง 
 การตรวจประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน          เปนขั้นตอนที่สําคัญขั้นตอนหนึ่งของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  และเปนกลไกในการวัดคณุภาพและความถูกตองของผลการประเมนิซึ่งจะนาํไปสู
การยอมรับของผูถูกประเมินและเปนผลใหโรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางแทจริง  สํานกังานประกนั
คุณภาพภายใน  จงึกาํหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาผูตรวจประเมินคณุภาพภายใน
สถานศกึษา”  รุนที่ 3  ข้ึน 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนใหเปนผูตรวจประเมินคุณภาพภายในของ
โรงเรียนรุนที่ 3 

2. เพื่อใหเขาใจกระบวนการของการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  การประเมินและการเก็บ 
         ขอมูล  เกณฑการประเมินสถานศึกษา  การเขียนรายงานการตรวจประเมินภายในของ 
                              สถานศึกษา 
  3.  เพื่อใหบุคลากรที่ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนผูตรวจประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน 
 
เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ  บุคลากรทุกสาขาวิชา  จํานวน 30 คน 
 เชิงคุณภาพ  บุคลากรมีคุณสมบัติเหมาะสมในการเปนผูตรวจประเมนิคุณภาพภายใน 

 
วิธีการดําเนนิงานและระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 

2554 2555 
กิจกรรม/งาน 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ขออนุมัติดําเนนิงาน 

    โครงการตอผูอํานวยการ 
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2554 2555 
กิจกรรม/งาน 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

2.  จัดทํากาํหนดการอบรม 

     และแจงใหทุกสาขาวิชา 

            

3.  ติดตอประสานงาน 

     วิทยากรผูอบรม 

            

4.  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ 

      เอกสารการอบรม  

      อาหารวาง สถานที่ 

            

5.  ดําเนนิการอบรมตาม 
    กาํหนดการ 

            

6.  สรุปประเมนิผล 
     โครงการ 

            

7. รายงานผลการ 
    ดําเนินงานโครงการตอ 
    ผูอํานวยการ 

            

 
วัน เวลาและสถานที่  
          วันที่  12-14  มกราคม  2555         
         ณ  หองประชุมครู (หลังโบสถ)   โรงเรียนดอนบอสโก 
 

งบประมาณ  
         งบประมาณที่เปนคาใชจายในโครงการทัง้สิ้น    จาํนวน 15,200 บาท  ซึ่งแบงออกเปนคาใชจายตางๆ  
ดังนี ้

2. คาวิทยากร (3 วัน)     เปนเงิน   10,000  บาท 
  2.   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (15 บาท x30 คน x6 เบรค) เปนเงิน     2,700  บาท 
  3.   คาจัดทําไวนิล      เปนเงิน        500  บาท 
  4.   คาเอกสารประกอบการอบรม    เปนเงิน     2,000  บาท 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ    
  เชิงปริมาณ :     ผลการประเมินความเขาใจของบุคลากร อยูในระดบัดี  คือ คะแนนเฉลี่ย  
         3.51 ข้ึนไป 
  เชิงคุณภาพ :   บุคลากรมทีักษะและคุณสมบัติในการเปนผูตรวจประเมินคุณภาพภายในของ 
         โรงเรียน 
 

การประเมินผลโครงการ    
แบบประเมินผลการอบรม 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ    
1.  บุคลากรทีผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการสามารถเปนผูตรวจประเมินคุณภาพภายในของ 
     โรงเรียน 

  2.  บุคลากรมคีวามรู  ความเขาใจในกระบวนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    
 
 
 
    ลงชื่อ...........................................................ผูเสนอโครงการ 
            (นายสุริยนต    พานุพันธ) 
             หัวหนาสํานักงานประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
    ลงชื่อ.........................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                     (นายคนองเดช   แกวเนรมิตร) 
         รองผูอํานวยการ 
 
 
    ลงชื่อ........................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                  (บาทหลวงพรจิต   พูลวิทยกิจ) 
          ผูอํานวยการ 


