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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)
รายบุคคล ประจำปีการศึกษา 2556
(สำหรับครูผู้สอน)
โดย
นาย/นาง/นางสาว.................................................
ตำแหน่ง   ………………......................................
แผนกวิชา................................................
วิทยาลัยเทคโนโลยีดอนบอสโก
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่พิเศษอื่นที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนกิจกรรมต่างๆที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจึงได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองเสนอต่อผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่ต่อสาธารณชนในโอกาสต่อไป

ข้าพเจ้าขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่กรุณาให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการเรียนการสอน และหน้าที่พิเศษอื่น ๆ ด้วยดีตลอดมา







      ลงชื่อ..............................................






    (.........................................................)







        ตำแหน่ง ครูปฏิบัติการสอน.
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
1. ข้อมูลทั่วไป
ชื่อ-นามสกุล    .....................................................................................................................................
ตำแหน่ง   ครูปฏิบัติการสอน. ................................................ฝ่าย........................................................   

ปฏิบัติงานหลัก ......................................................
แผนก .........................................................

วุฒิการศึกษา



 (  ปริญญาตรี  .....................................................................................................................



 ( ปริญญาโท   .....................................................................................................................


 ( ปริญญาเอก  .....................................................................................................................


  
 ( อื่น ๆ   ..............................................................................................................................


เริ่มปฏิบัติงานวิทยาลัยฯ ตั้งแต่วันที่..............เดือน.......................................พ.ศ.................

รวมเป็นระยะเวลาปฏิบัติงาน.................ปี.............เดือน..................วัน  

วันที่บรรจุ.................................เดือน.......................................พ.ศ.................


ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...........................................................................
 
ใบประกอบวิชาชีพครู

              (  มี  เลขที่..................................

สิ้นสุดวันที่......................................

              (  ไม่มี
2. สถิติจำนวนวันลาและการมาสายในการปฏิบัติงาน 
   (ปีการศึกษา 2556 : สำรวจข้อมูลได้ที่ อ.สุทธิชัย หญ้าเรืองฤทธิ์) 


1) ตารางจำนวนวันลา
	ลำดับ
	ประเภทวันลา
	จำนวนวันลา

	
	
	1 พค. - 30 ตค
	1 ต.ค - 31 เมย.
	รวม

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	รวม
	
	
	


3. ประวัติการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพที่สอน
     อบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงานในการพัฒนาตนเองด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ
 
(สำรวจข้อมูลได้ที่ฝ่ายบุคลากร อ.ธีระ กุลวิทย์)
	วัน/เดือน/ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	จำนวนชั่วโมง
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



สรุป     ปีการศึกษา 2556 ได้พัฒนาตนเอง จำนวน...................................ชั่วโมง
4. สรุปผลการจัดโครงการ / กิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	ลำดับ
	ชื่อโครงการ / กิจกรรม
	จำนวน
ห้อง / กลุ่ม
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนคาบ/สัปดาห์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. การปฏิบัติหน้าที่ ปีการศึกษา  2556  (ให้ใช้ข้อมูลในระบบ MIS School)
 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน
ตารางที่ 1  แสดงรายวิชา/สาขาวิชา ระดับชั้นที่สอน ในภาคเรียนที่ 1/2556
	หลักสูตร
	วิชา
	ระดับชั้น
	สาขางาน
	จำนวน(ห้อง)
	เวลาเรียน/สัปดาห์
	จำนวนผู้เรียน

	
	
	
	
	
	
	เข้าเรียน
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ปวช.
	1.
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส.
	1.
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 2 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1/2556
	วิชา
	ระดับ ชั้น
	จำนวน ผู้เรียน
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (คน)

	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	ขร.
	ขส.
	มส.

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 1  แสดงรายวิชา/สาขาวิชา ระดับชั้นที่สอน ในภาคเรียนที่ 2/2556

	หลักสูตร
	วิชา
	ระดับชั้น
	สาขางาน
	จำนวน(ห้อง)
	เวลาเรียน/สัปดาห์
	จำนวนผู้เรียน

	
	
	
	
	
	
	เข้าเรียน
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ปวช.
	1.
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส.
	1.
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 2 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2/2556

	วิชา
	ระดับ ชั้น
	จำนวน ผู้เรียน
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (คน)

	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	ขร.
	ขส.
	มส.

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2.  หน้าที่พิเศษอื่น ๆ ได้แก่
1. ครูที่ปรึกษา ระดับชั้น..........  สาขาวิชา/สาขางาน ..............  จำนวนผู้เรียน...........คน
2. ปฏิบัติหน้าที่พิเศษอื่นที่ได้รับมอบหมาย  ได้แก่
2.1 ..................................................................................................................
2.2 ....................................................................................................................
6. การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555
มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน

มีการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  จำนวน………..รายวิชา 
คิดเป็นร้อยละ………….ของวิชาที่สอนทั้งหมด

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา



มีการจัดทำแผนการเรียนรู้รายวิชา ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มุ้งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จำนวน…………….รายวิชา คิดเป็นร้อยละ……………ของวิชาที่สอนทั้งหมด
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

1. มีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่มุ้งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน………รายวิชา
คิดเป็นร้อยละ…………………ของรายวิชาที่สอนทั้งหมด
   2. การใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน
	ภาคเรียนที่
	วิชา
	สื่อการเรียนการสอน

	
	
	เอกสาร ตำราเรียน
	แผ่นใส
	Power point
	E-Leaning
	E-Book
	CAI
	โมเดล
	สไลด์
	ของจริง

	อื่นๆ

	1/2556
	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2/2556
	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
3. มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ได้แก่



1. วิชา........................................................เรื่อง………………………………………………



2. วิชา........................................................เรื่อง………………………………………………

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	รายการ
	จำนวนรายวิชาที่

	
	มี
	ไม่มี

	1. แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผู้ ให้ผู้เรียนทราบก่อน             การจัดการเรียนการสอน
	
	

	2. การวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้
	
	

	3. ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย
	
	

	4. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลของครูผู้สอน
	
	

	5. นำผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
	
	


มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ระดับคุณภาพการจัดระบบดูแลผู้เรียน
1. เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศผู้เรียน  จำนวน...............ครั้ง (ตรวจสอบจากคำสั่งสถานศึกษา)
2. การพบผู้เรียน   จำนวน...............ครั้ง (ตรวจสอบจาก การเข้าพบที่ปรึกษา)
3. การประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อร่วมกันดูแลผู้เรียน   จำนวน................ครั้ง 

(ตรวจสอบจากเอกสาร บันทึกรายงานการพบผู้เรียน ที่งานปกครองส่วนกลาง)
4. การดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง และส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ    จำนวน.................ครั้ง
(ตรวจสอบจากเอกสาร ตามหัวข้อที่ 3)
5. แผนงาน โครงการ และส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วม..........คน
ได้ดำเนินการ.....................คน คิดเป็นร้อยละ..........................
 
     (ตรวจสอบจากการมีส่วนร่วมในการมอบทุนการศึกษา ตั้งแต่กระบวนการ คัดกรองจนถึงการมอบทุนการศึกษา)

ตัวบ่งชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
1. การฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ ได้แก่


1.1 เรื่อง………………………………………………….............................................

ระยะเวลา………………………………สถานที่/หน่วยงาน..………………………………………………….………..………..



1.2 เรื่อง…………………………………………………..................................................
ระยะเวลา………………………………สถานที่/หน่วยงาน………………………………………………………………..………..

  
2. ได้รับทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ได้แก่


2.1 ทุน……………………………………………………………หน่วยงาน……………………………



2.2 ทุน……………………………………………………………หน่วยงาน……………………………


3. เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนครู และบุคลากรทางการศึกษากับสถานศึกษาอื่น หรือหน่วยงานองค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ได้แก่


3.1 โครงการ..............................................................................................................


3.2 โครงการ..............................................................................................................

4. ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ได้แก่


(  ด้านสุขภาวะทางกาย
(  ด้านสุขภาวะทางอารมณ์


(  ด้านสุขภาวะทางสังคม
(  ด้านสุขภาวะทางจิตและวิญญาณ


5. ได้รับประกาศเกียรติคุณ ยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ                  จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก   ได้แก่

5.1 ชื่อ……………………………………………………………หน่วยงาน……………………………

5.2 ชื่อ……………………………………………………………หน่วยงาน……………………………
มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู  
	ชื่อผลงาน
	ช่องทางการเผยแพร่
	รางวัล/การนำไปใช้ประโยชน์

	
	สถาน
ศึกษา
	ชุมชุน/จังหวัด
	ภาค
	ชาติ
	สถาน
ศึกษา
	ชุมชุน/จังหวัด
	ภาค
	ชาติ

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลก
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมาหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
โครงการที่เข้าร่วม  จำนวน ………………. โครงการ ประกอบด้วย


1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ…………………………………........วันที่……………..สถานที่…………………


2. ชื่อกิจกรรม/โครงการ…………………………………........วันที่……………..สถานที่…………………


3. ชื่อกิจกรรม/โครงการ…………………………………........วันที่……………..สถานที่…………………



4. ชื่อกิจกรรม/โครงการ…………………………………........วันที่……………..สถานที่…………………



5. ชื่อกิจกรรม/โครงการ…………………………………........วันที่……………..สถานที่…………………


ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
โครงการที่เข้าร่วม  จำนวน ………………. โครงการ ประกอบด้วย


1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ…………………………………........วันที่……………..สถานที่…………………



2. ชื่อกิจกรรม/โครงการ…………………………………........วันที่……………..สถานที่…………………



3. ชื่อกิจกรรม/โครงการ…………………………………........วันที่……………..สถานที่…………………



4. ชื่อกิจกรรม/โครงการ…………………………………........วันที่……………..สถานที่…………………



5. ชื่อกิจกรรม/โครงการ…………………………………........วันที่……………..สถานที่…………………


ตัวบ่งชี้ที่ 6.3  ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ
โครงการที่เข้าร่วม  จำนวน ………………. โครงการ ประกอบด้วย


1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ…………………………………........วันที่……………..สถานที่…………………



2. ชื่อกิจกรรม/โครงการ…………………………………........วันที่……………..สถานที่…………………



3. ชื่อกิจกรรม/โครงการ…………………………………........วันที่……………..สถานที่…………………



4. ชื่อกิจกรรม/โครงการ…………………………………........วันที่……………..สถานที่…………………



5. ชื่อกิจกรรม/โครงการ…………………………………........วันที่……………..สถานที่…………………

 
ตัวบ่งชี้ที่   6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โครงการที่เข้าร่วม  จำนวน ………………. โครงการ  ประกอบด้วย

โครงการที่เข้าร่วม  จำนวน ………………. โครงการ ประกอบด้วย


1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ…………………………………........วันที่……………..สถานที่…………………



2. ชื่อกิจกรรม/โครงการ…………………………………........วันที่……………..สถานที่…………………



3. ชื่อกิจกรรม/โครงการ…………………………………........วันที่……………..สถานที่…………………



4. ชื่อกิจกรรม/โครงการ…………………………………........วันที่……………..สถานที่…………………



5. ชื่อกิจกรรม/โครงการ…………………………………........วันที่……………..สถานที่…………………

มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน

การดำเนินการจัดทำระบบประกันคุณภาพระดับบุคคล ดังนี้



( การมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดทำแผนพัฒนา



( มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา






( มีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา




( มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง


ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และการพัฒนาตนเองในอนาคต

1.  ………………………………………………………………………………………………………………………


2.  ………………………………………………………………………………………………………………………


3.  ………………………………………………………………………………………………………………………


ลงชื่อ...........................................

(................................................)



ตำแหน่ง...................................
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชา
1. …………………………………………………………………………………………………………………………


2. …………………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………………


ลงชื่อ.............................................

(..................................................)



ตำแหน่ง.....................................               
